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CONTRATO X~

?Contrato nimero: 1.310-19.13- 5435 2026  de

Acta Aclaratoria

Prestacion de servicios

C e

- ?delé

CONVENIO ‘ -

16 de enero de 2026

Disponibilidad y Reglstro presupuestal: "CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC
-No. 5600101750 Del 16/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154- 121000—2320202008-‘
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
-Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

. DEL VALLE DEL CAUCA

. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especnfcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De :
- Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR?
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del.

_Proyecto: 2024003760114

. Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con§
-este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
- seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir:
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion -

financiera, administrativa y de legalidad..

* Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 :

ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 -?
- Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO'
 TECNOLOGO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD YI
'FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

- Supervisor:

' JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
'C.C. 1125641727

; JOSE JAIRO HINESTROZA PAZ
Contratista  C.C. 1005874737
' Teléfono, 3207674728

PROYECTO DENOMINADO
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Gobernacion

"Este informe tiene como objetivo dejar constaricia del cumplimiento del cronograma de actividades :

y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 6, por lo que se céncluye que, las:
obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidgd y recibidas a'
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarie de Desarrollo:
Econdmico y Competitividad.
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i1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
: funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi
‘como los demas procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo
- Econémico, Competitividad y Fomento del Emplec. 2 Brindar informacién
sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
Larticulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado. 3.
‘Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
‘emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes
‘iniciativas de la Secretaria de Desarrollc Economico, Competitividad y
‘Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestidn
‘realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
.informes segln solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
‘Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
_necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
“dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y
.Fomento de! Empleo. 6. Informar a la coordinacion de oportunidades
.detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
| aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e
‘Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
' negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
i por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion,
. clasificacion, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o
tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e 100%
Q{instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
- Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
. Emprendimiento e Inonovacién asignado. 9. Realizar la proyeccién y-
alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se :
imanejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de:
- responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Participar .
‘activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como:
gcapacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
- Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras |
. dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. iguaimente, :
-asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
- designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las |
_que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle, 10. Las
-demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que |
-sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, .
- metas, vision y misién de la entidad. 11. Apoyar la difusién de los contenidos
' de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada |
'vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X |
/¥ YouTube, realizando por cada publicacidn acciones de interaccion tales |
como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes
'sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional. |

. Especificaciones,

‘actividades u

- obligaciones
especificas

- contractuales,
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TPorcen'taje de cumpllmlento de las espemfcacmnes activi ades U 100%
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programatio en el

Porcentaje de _plan de trabajo del mes de Junio de 2026.

_cumplimiento. §Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u:

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del | 1/00 00

_ . contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. %
S;Lassideraciones. N/A ‘“
Sugerencias | | -
| Sugerencla Fechadeentrega.  Respensable
Sinnovedad ' - bl "

Fecha suspensmn prorroga o aducnon Fecha de reinicio | Résp;nsable

Sin novedad - ‘ -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-5435-2026 del 16 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detaila
a continuacion:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacidén asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyé la gestion administrativa, operativa y logistica durante la Feria de Empleo
“El Valle Emprende”, realizada en el municipio de Calima El Darién en articulacibn con FONDEC.
Durante la jornada participd en la organizacién de los espacios de atencién, el registro y
direccionamiento de asistentes, la orientacion inicial a emprendedores y buscadores de empleo, asi
como en el acompafiamiento a 24 ciudadanos interesados en coneccer la oferta institucionai de la
Secretaria. Adicionalmente, brind6 apoyo en la atencion de consultas relacionadas con programas de
fortalecimiento empresarial, empleabilidad y acceso a oportunidades de formacidn, contribuyendo al
adecuado desarrollo de la actividad.

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de Emprendimiento e Innovacién asignado.
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El contratista brindé informacién presencial y virtual a 28 emprendedores y representantes de
MiPymes interesados en participar en la convocatoria ValleVende 2026, mediante la explicacion
detallada de los requisitos de inscripcion, cronograma, criterios de seleccion y beneficios
contemplados en el programa. Ademas, orienté a los participantes sobre las herramientas que
recibiran los beneficiarios para fortalecer sus procesos de comercializacién, ventas en linea,
posicionamiento digital y acceso a nuevos mercados, resolviendo inquietudes relacionadas con la
oferta institucional disponible para el fortalecimiento empresarial.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista orientd y acompafio a 12 beneficiarios del Fondo ValleINN+ durante jornadas de
atencién y seguimiento empresarial, entre ellos Lady Bolafios, emprendedora del negocio verde
Maywak Artesanias; Luz Angélica Lépez, estudiante de peluqueria y belleza integral de D'Class
Academia; Harvis Andrés Campos, propietario de Helados Andy; y Martha Lucia Carabali,
emprendedora del sector belleza. Durante estas atenciones brindd informaciéon sobre el
aprovechamiento de los insumos y activos productivos recibidos, las rutas de fortalecimiento
empresarial disponibles, oportunidades de capacitacion y mecanismos para mejorar la sostenibilidad
y crecimiento de sus unidades productivas.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

El contratista elabord y presentd el informe mensual correspondiente al periodo reportado,
consolidando la informacion relacionada con las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Para ello recopilé evidencias, listados de asistencia, registros de atencién
a emprendedores, soportes de participacion en eventos institucionales y demas documentos
requeridos por la supervision, garantizando la entrega oportuna y organizada de la informacién para
efectos de seguimiento y control contractual.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacidn dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista recopild, validé y actualizé informacién correspondiente a 65 emprendedores y
beneficiarios atendidos durante las actividades desarrolladas en el periodo, incluyendo jornadas de
orientacion empresarial, socializacion de convocatorias y eventos institucionales. Registrd informacién
relacionada con asistencia, caracterizacién de usuarios, lineas de negocio e intereses de
fortalecimiento, contribuyendo a mantener actualizadas las bases de datos institucionales y facilitando

la generacion de reportes para la toma de decisiones por parte de los equipos misionales de Ia
Secretaria.



Departamento del Valle del Caédigo: FO'M9'52"02
Cauca :
- X Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE e
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 6 de 9

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y g¢nerar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

El contratista informé a la coordinacion sobre oportunidades identificadas dujante el desarrollo
de! programa Huella Digital, en el cual acomparié a 18 emprendedores interesados en fortalecer sus
conocimientos en comercio electronico y herramientas digitates. Durante las actividades evidencié
necesidades relacionadas con el manejo de redes sociales, posicionamienfio de productos,
estrategias de marketing digital y uso de plataformas tecnolégicas para ventas, informacién que fue
trasladada con el fin de fortalecer futuras acciones de capacitacién dirigidas a los emprendedores del
departamento.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista promovié la oferta institucional de la Secretaria durante el evehto Biz Fest 2026,
espacio que reunié a jévenes emprendedores, empresarios y actores del ecosistama de innovacion
del Valle del Cauca. Durante la actividad orienté a 22 asistentes sobre programas como Valle
Emplea, NIDO y Hub de E-commerce, brindando informacién sobre oportunidades de formacion,
fortalecimiento empresarial, acceso a herramientas tecnolégicas y acompaffamiento para el
crecimiento de sus emprendimientos.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido
por el Supervisor del contrato, Jefe inmediatc o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Innovacion asignado.

El contratista realizd actividades de organizacién, clasificacién y rewision documental
relacionadas con las acciones desarrolladas durante el periodo contractual. Para ello organizd
listados de asistencia, soportes de atencién a emprendedores, registros de benefitiarios, evidencias
de participacién en eventos institucionales y documentos asociados a convocatorias y programas de
fortalecimiento empresarial, garantizando su adecuada conservacion y disposicidn conforme a los
procedimientos archivisticos establecidos por la entidad.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
gue se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

El contratista apoy® la organizacién y alistamiento de informacion relacionada con la
socializacién de los listados oficiales de beneficiarios seleccionados en la convocatoria MiPymes
Digitales, verificando datos correspondientes a 35 registros de emprendedores y unidades
productivas. Asimismo, contribuyé en la preparacion de documentos y reportes requeridos para la
divulgacion de resultados y seguimiento de los procesos adelantados por la dependencia.
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10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participé en la conferencia “Brechas para la Intemacionalizacion de las
MiPymes", desarrollada en el municipio de Roldanillo y orientada por el doctor Luis Felipe Montoya
Navia. Durante la actividad fortalecié conocimientos relacionados con procesos de
internacionalizacién, competitividad empresarial, acceso a mercados y estrategias para superar las
principales barreras que enfrentan las micro, pequefias y medianas empresas, informacién que
contribuye al fortalecimiento de la orientacion brindada a emprendedores y empresarios del
departamento.

11. Las deméas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de
la entidad.

El contratista apoyé las actividades desarrolladas durante la Feria del Calzado Calzatén,
brindando acompanamiento a 20 emprendedores y unidades productivas participantes. Durante la
jornada orientd a los asistentes sobre oportunidades de fortalecimiento empresarial, acceso a
programas institucionales y mecanismos de acomparfiamiento ofrecidos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, contribuyendo a la promocion de iniciativas que impulsan el crecimiento
econdémico y la competitividad empresarial en el departamento.

12. Apoyar [a difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “‘me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyd la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econémico relacionados con la convocatoria ValleVende 2026, el
programa Huella Digital, ia Feria de Empleo “El Valle Emprende”, Biz Fest 2026, MiPymes Digitales y
demas actividades institucionales desarrolladas durante el periodo. Realizé acciones de interaccién
mediante comentarios, reacciones y compartidos en redes sociales, contribuyendo a ampliar el
alcance de la informacién institucional y facilitando que emprendedores, comerciantes y MiPymes
conocieran las oportunidades ofrecidas por la Gobernacién del Valle del Cauca.

BMINISTR

ido con

i pago oportuno

cu




|

Cadigo: FO-IVIQ-F*E-OZ
Version:02

Departamento del Valle del

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 8 de 8
Nro. 270601339. con periodo de cotizacién del mes de MAYO de 2026. segun ta clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrolla% de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 201p, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera felacion laborai
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances. Fecha de pago pago hes
pagos)
Valor inicial del
contrato $21.000.000 | CUOTA1 Febrero/2026 |3.500.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUQOTA 2| Febrero/2026 |3.500.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 3.500.000 | Cancelada
Actualizacion de $ CUOTA4 |  Abrill2026 | 3.500.000| Cancelada
precios _
Valor Total del $21.000.000 CUOTA5| Mayo/2026 |3.500.000 | Cancelada
Valor pagado $17.500.000
Valor causado que
no se ha pagado $3.500.000
Valor total
ejecutado $21.000.000
Valor saldo por 3
ejecutar
Intereses
moratorios $
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‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso,
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
_contratista no genera relacion taboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 delaLey 80. ‘

EI contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad?
- Social. ‘

' Sin novedad

éFecha del préximo inforr_neé - de - de -

 Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

_______________________________________ 9  diasdelmesde Junio de. 2026
- F( 1 /f
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1125641727







